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AREA SOLICITANTE: GRUPO DE PROTECCION

RESPONSABLE DEL AREA SOLICITANTE: CLAUDIA MARCELA MACIAS GARCES

OBJETO: BRINDAR ATENCION A LAS NINAS, LOS NINOS Y ADOLESCENTES QUE TIENEN UN PROCESO ADMINISTRATIVO DE
RESTABLECIMIENTO DE DERECHOS, EN LA MODALIDAD HOGAR SUSTITUTO ONG - VULNERACION / ACOGIMIENTO FAMILIAR -
HOGAR SUSTITUTO ONG - VULNERACION, DE ACUERDO CON LOS DOCUMENTOS TECNICOS VIGENTES EXPEDIDOS POR EL ICEF.

1. JUSTIFICACION Y DESCRIPCION DE LA NECESIDAD.

1.1 Justificacion: La ley 1098 de Infanciay Adolescencia, consolida desde el marco legislativo la intencién de la Convencion Intemacional de
los Derechos de los nifios, que ya habia generado transformaciones al anterior Cédigo del Menor, como consecuencia de la jurisprudencia de
la Corte Constitucional, y reafirma el marco de la Proteccion Integral como eje del desarrollo de acciones para el bienestar de la poblacioninfanti
y adolescente en el pais.

Para atender ala proteccion integral, lasautoridades administrativas competentes (Defensores de Familia, Comisariosde Familiay, en ulimo
caso, Inspectores de Policia, en virtud de la competencia subsidiaria), o las judiciales que conozcan de los procesos en curso por pérdidade
competencia de las primeras (Jueces de Familia o Promiscuos de Familia) vincularan aquellos con derechos vulnerados a un programa de
atencién especializada que asegure el restablecimiento de sus derechos, tal como lo sefiala el articulo 60 de la Ley 1098 de 2006.

La satisfacciénintegralde los derechos delosnifios, nifiasy adolescentes, asi como su restablecimiento inmediato y efectiv o en los casos de
amenaza o vulneracion, implican para nuestfra Institucion la realizacion de procesos tanto de atencién directa, como de gestiones para la
inclusion social. En consecuencia, el ICBF como ente Rector, Coordinador y Articulador del SNBF, (libro Il De la ley 1098 d e 2006. Art 205)
debe adelantarlas acciones necesarias paralograr que un mismo nifo, nifia o adolescente sea beneficiario de los diversos servicios ofrecidos
desde losdiferentes sectores sociales (salud, educacion, ICBF, etc.) en corresponsabilidad con los contratistas de los servicios de Proteccion.
Su atencioén requiere integralidad, que favorezca la inclusién, lo cualimplica garantizar y efectivizar todos los derechos de dicha poblacién que
aun no ostenta la mayoria de edad.

El marco legal que sustentalos programas de atencién especializada incluye en esencia la Ley 12 de 1991, por la cual el Congreso de la
Republicaratificala Convenciénsobre los Derechos del Nifio, adoptada porla Asamblea General de las Naciones Unidas el 20 de noviembre
de 1989. Dela Convencion se deriva un nuevo acuerdo mundial en torno ala consideracién de los nifios, lasnifiasy los adoles centes como
sujetos de derechos y la proteccién integral como el camino a seguir para la garantia plena de los mismos.

El grupo de proteccion de la regional Antioquia cuenta entre otras con funciones como. Impulsar la cobertura, calidad y pertinencia de los
programasde atencion especializada del Sistema Nacional de Bienestar Familiar, SNBF, acorde alo establecido en laLey 1098 de 2006, los
estandares del ICBF y los procesos de marco pedagdgico definidos,y Liderar en la Regional y los Centros Zonales, |laimplementacion de las
politicas, planes, programas, estrategias, proyectos, procesos y procedimientos relativos a la proteccion de la primera infancia, nifiez y
adolescencia ya sea de manera directa, o a través de entidades debidamente habilitadas para la prestacion del servicio.

Aldiadehoy, laregional Antioquiacuenta con un gran nimero de procesos de restablecimiento de derechos en curso en favor de igual numero
de usuarios, que requieren de la continuidad en la Prestacion del servicio en la modalidad HOGAR SUSTITUTO ONG - VULNERACION /
ACOGIMIENTO FAMILIAR - HOGAR SUSTITUTO ONG - VULNERACION para Nifias, nifios y adolescentes victimas de cualquier ipo de
violencias, victimas denegligencia o abandono, en edades de cero (0) a (18)afios con Proceso Administrativo d e Restablecimie nto de Derechos.
Nifias, nifios y adolescentes victimas de cualquier tipo de violencias, victimas de negligencia o abandono, en edades de cero (0) a (18) afos
con declaratoria de Adoptabilidad, ubicados en los Hogares Sustitutos. Mayores de (18) afios victimas de cualquier tipo de violencias, viciimas
de negligencia o abandono, que al cumplirla mayoria de edad se encontraban con un PARD abierto y contintian bajo la responsabilidad de una
Autoridad Administrativa con Proceso Administrativo de Restablecimiento de Derechos. Nifias y nifios de cero (0) a seis (6) afios, hijas e hijos
de adolescentes desvinculadas de grupos armados organizados al margen de la ley, quienes vienen haciendo uso del programa, y/o que
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estan alaespera dequeselesincluyaen el mismo, paralocual se hade contratar aunaentidad que cuente con cap acidad de atender a
esta poblacién, con inclusion alas redes sociales de apoyo parala garantia del goce pleno y efectivo de sus derechos.

Por lo anterior, con el propdsito de dar cumplimiento al objeto y funciones asignadas al Instituto Colombiano de Bienestar Familiar, en la Regional
Antioquia, se hace necesario adelantar la celebracion de un contrato de aporte, parala contratacion de en la modalidad HOGAR SUSTITUTO
ONG - VULNERACION/ACOGIMIENTO FAMILIAR - HOGAR SUSTITUTO ONG - VULNERACION con una entidad sin animo de lucro.

Con estos fundamentos juridicos, jurisprudenciales y conceptuales se dara aplicacion estricta de los lineamientos propios del Régimen Especial
de Aporte que cobija al Instituto Colombiano de Bienestar Familiar, segun el cual, de conformidad con lo establecido en el numeral 9 del articulo
21 delaLey 7de 1979y del articulo 125 del Decreto Reglamentario 2388 de 1979, cred un criterio especial para la celebracién de los confratos
que tuviesen por finalidad el desarrollo del objeto del ICBF.

1.2 DESCRIPCION DE LA NECESIDAD:

La regional Antioquia tiene necesidad de continuar brindando atencion en en la modalidad HOGAR SUSTITUTO ONG - VULNERACION /
ACOGIMIENTO FAMILIAR - HOGAR SUSTITUTO ONG - VULNERACION para un gran numero de beneficiarios hoy en el programa, o que
requierande él durante del plazo de ejecucion del contrato a celebrar, buscando generar procesos de atencion que p ermitan prevenir mayores
niveles de amenaza, y vulneracién, dependiendo de la necesidad particular de la poblacién citada.

Através de este servicio se esperadar respuesta alas necesidades derivadas del cumplimiento de laLey 1098 d e 2006, frente a la poblacion
referida, en Proceso Administrativo de Restablecimiento de Derechos, adelantado en su beneficioy en particular alo consagrado en el articulo
60, Vinculacion a programas de atencion especializada para el restablecimiento de derechos vulnerados.

Se espera que la entidad seleccionada brinde el servicio p iblico debienestarfamiliar para esta poblacion antes descrita, remitida p or autoridad
competente, conforme a lineamientos, documentos técnicos y requerimientos del ICBF.

Se debe dar continuidad a la atencién de la poblacién descrita vinculada los procesos administrativos de restablecimiento de derechos, que
viene siendo atendida en el servicio citado, o que seanincluidos en el programa, mediante la suscripcion de un contrato con unaentidad que
cuente con recursos técnicos, financieros y humanos acordes a los requerimientos del ICBF.

Para tal fin, laregional Antioquia cuenta con los recursos econdmicos necesarios para la celebracion y el desarrollo del contrato.

Se debe escoger una entidad habilitada para la prestacion del servicio a contratar, lacual deberacumplircon los requerimientos del ICBF de
conformidad con los documentos técnicos establecidos para el servicio a contratar, y efectuar articulacion con el SNBF para brindar atencion
integral a la poblacion a atender, y garantizar el desarmrollo pleno en todas las esferas de su vida a través de los principios orientadores de la
accion, donde confluyan losrecursosde las entidades responsables, que permitan entregar un servicio con calidad, oportunidad y eficiencia a
la poblacion beneficiaria .

1.3. ITEMS EN EL PLAN DE CONTRATACION EN EL QUE SE ENCUENTRA INCLUIDO EL BIEN O SERVICIO QUE SE SOLICITA: La
presente contratacion se encuentra en PACCO de la Regional Antioquia ,tal y como se relaciona en la plataforma SECOP Il y como Ig
demuestra el PACCO cargado en SECOP Il la seccion documentos del proceso.

2. DESCRIPCION DEL OBJETO, PLAZO Y LUGAR DE EJECUCION.

2.1 Descripcion del objeto: BRINDAR ATENCION A LAS NINAS, LOS NINOS Y ADOLESCENTES QUE TIENEN UN PROCESO
ADMINISTRATIVO DE RESTABLECIMIENTO DE DERECHOS, EN LA MODALIDAD HOGAR SUSTITUTO ONG - VULNERACION /
ACOGIMIENTO FAMILIAR - HOGAR SUSTITUTO ONG — VULNERACION, DE ACUERDO CONLOS DOCUMENTOS TECNICOS VIGENTES
EXPEDIDOS POR EL ICBF.. La Regional Antioquia del ICBF cuenta con un gran nimero de usuarios del servicio a contratar, y por ello se
requiere la contratacién de unaentidad idénea para brindarles un servicio especializado a la poblacién mencionada, dando cum plimiento a lo
consignado en los lineamientos y documentos técnicos que rigen la modalidad

2.2 Plazo de ejecucion: El plazo de ejecucion del contrato se contara a partir de la suscripcion del acta de inicio, previo cumplimiento de
los requisitos de perfeccionamiento y ejecucion, hasta el hasta el 31 de octubre de 2025

2.3 Lugar de ejecucion: El servicio sera prestado porla entidad contratista en el Departamento de Antioquia, segun el siguiente detalle:
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Resolucién que otorga licencia de | Municipio donde se
funcionamiento administra el servicio | Direccion Cupos a contratar
N° 863 de 2025 Medellin Calle 45D N° 16¢-25 585

PARAGRAFO : Paratodos los efectos contractuales se tendra como domicilio la ciudad de Medellin

3. IDENTIFICACION DEL CONTRATO A CELEBRAR Y MODALIDAD DE SELECCION.

3.1 Identificaciondel contrato a celebrar: De conformidad con el objeto a confratary lo dispuesto en el Decreto-Ley 2150 de 1995, el confrato
resultado del proceso que aqui se adelanta se denominara: Contrato de Aporte.

3.2 Modalidad de seleccién: De conformidad con lo anterior, la modalidad de seleccion pertinente para contratar BRINDAR ATENCION A LAS
NINAS, LOS NINOS Y ADOLESCENTES QUE TIENEN UN PROCESO ADMINISTRATIVO DE RESTABLECIMIENTO DE DERECHOS, EN
LA MODALIDAD HOGAR SUSTITUTO ONG - VULNERACION/ ACOGIMIENTO FAMILIAR - HOGAR SUSTITUTO ONG — VULNERACION,
DE ACUERDO CON LOS DOCUMENTOS TECNICOS VIGENTES EXPEDIDOS POR EL ICBF. ., corresponde a contratacion directa, por
causal de régimen especial de aporte , el cual se llevara a cabo mediante la modalidad de Invitacion cerrada (IC), acogiéndonos al literal g), el
cual establece que es procedente “Cuando se trate de servicios o medidas de proteccion parael restablecimiento de los derechos de los nifios,
nifias y adolescentes, a cargo de la Direccion de Proteccion, las Direcciones Regionales o quien haga sus veces. Lo anterior, previa verificacion
del cumplimiento de las condiciones minimas de habilitacion (i)juridicas, (ii) técnicas, (iii)administrativas y financieras, (iv)de experienciay (v)
deinfraestructura exigidas porel ICBF para ser consideradas idoneas, procedimiento que debera quedar debidamente documentad o. En todo
caso, se requerira que la infraestructura cuente con lalicencia de funcionamiento vigente”

El proceso de selecciéon y el contrato que de él se derive se sujetara al contenido en la ley 1150 de 2007, el decreto 1082 de 2015,y la
Resolucién 7700 de diciembre 6 de 2023 (manual de contratacion), y en los principios generales de la funcién ad ministrativa, control fiscal y
demas disposiciones legales vigentes que adicionen, complementen o regulen la materia. El manual de contratacion podra ser consultado en la
pagina Web del Instituto

3.3. Cédigo (s) UNSPSC: 93141500 .

4. ANALISIS DEL VALOR ESTIMADO DEL CONTRATO Y PRESUPUESTO OFICIAL.
El valor del contrato sera hasta porla suma de CUATRO MILOCHOCIENTOS OCHENTAY NUEVE MILLONES OCHOCIENTOS SESENTAY
DOS MIL TRESCIENTOS OCHENTA PESOS M.L. ($ 4.889.862.380.00), el cual se discrimina de la siguiente manera:

A. La suma de CUATRO MIL OCHOCIENTOS CUARENTAY OCHO MILLONES DOSCIENTOS SESENTA Y DOS MIL TRESCIENTOS
OCHENTAPESOS M.L. (4.848.262.380.00) con cargo al rubro C-4602-1500-10-704040-4602014-02-123, para la atenciéonde los benéficiarios
del programa, lo cual es concordante con el plazo del mismo, el numero de cupos a contratardel servicioy el valorcupo mes de la modalidad
paralavigencia.

B. Lasumade TREINTAY CINCO MILLONES SEISCIENTOS MIL PESOSM.L. (35.600.000.00), con cargo al rubro C-4602-1500-10-704040-
4602014-02-123 para la celebracion de los cumpleafos de los beneficiarios del programa durante el plazo de ejecucion del contrato de
conformidad con lo establecido en el memorando radicado 202520000000014053de febrero 12de 2025 emitido por la Directora d e Proteccion
del ICBF, el cual hace parte de este estudio previo.

Si porlarotacionde los beneficiarios del programa, se necesitasen recursos adicionales para la celebracion de cumplearios, estos podran, de
comun acuerdo con la supervision del contrato ser utilizados de las inejecuciones de la dependencia 123.

C. La sumade SEIS MILLONES DE PESOS M.L. (6.000.000.00) con cargo al rubro presupuestal C-4602-1500-10-704040-4602014-02-112,
que seran invertidos de comun acuerdo entre la supervision del contrato y la entidad contratista para financiar la ejecucion de aquellas acciones
complementarias que se presenten en desarrollo de los procesos y que estén autorizadas en el clasificador del gasto del rubro .
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A continuacion, se detalla la informacion financiera:

IDENTIFICADO o
VIGENCIA R MODALIDAD A PLAZO DEL N DEXUPOS VALOR VALOR VALOR TOTAL
PRESUPUESTA | CONTRATAR CONTRATO CONTRATAR CUPO MES | COSTOFIJO VIGENCIA
L
C-4602-1500- | o HIGAR
10-704040- A
4602014-02- ONG - | ) 585 2.071.907.00 | 44,70 (%) 4.883.862.380.00
123 VULNERACION/ Julio 1de
2025 ACOGIMIENTO 2025 hasta
FAMILIAR - octubre 31 de
C-4602-1500- HOGAR 2025
10-704040- SUSTITUTO N.A. N.A. N.A. 6.000.000.00
4602014-02-112 ONG - )
VULNERACION
VALOR TOTAL DEL CONTRATO 4.889.862.380.00

PARAGRAFO: El ICBF realizara un aporte en especie paralaatencion de los usuarios, representado en el Alimento de Alto Valor Nutricional
suministrado en los términos indicados en el contrato (En caso de que aplique)

El ndmero de cupos a contratar corresponde a las necesidades expuestas por la profesional de la oficina de asignacion de cupos regional, en
virtud de lo cual suscribe estos estudios previos.

5.FUENTE DE LOS RECURSOS: EI valor del contrato proviene de recursos del ICBF, respaldado por el Certificado de Disponibilidad
Presupuestal de la vigencia actual, expedido por el Grupo Financiero de la Regional Antioquia, a continuacion, se detalla la informacién
presupuestal:

CDP FUENTE DISPONIBILIDAD
VIGENCIA IDENTIFICADOR PRESUPUESTAL PRESUPUESTAL
C-4602-1500-10-704040-4602014-02-123 Propios 27 $ 4.883.862.380.00
2025 141125 .
C-4602-1500-10-704040-4602014-02-112 Propios 27 $ 6.000.000.00
VALOR TOTAL $ 4.889.862.380.00

6. JUSTIFICACIONES DE LOS FACTORES DE SELECCION.

6.1 Criterios de Verificacién:  El contrato se ha de celebrar de maneradirecta con una entidad que cumpla las condiciones minimas de
habilitacion (i)legales, (ii) técnicas, (iii) administrativas y financieras, segun lo establecido en el documento radicado No:202520000000057723
demayo 16 de 2025, emitido por las Direccionesde Proteccion y contratacion del ICBF, delcual hace parte el anexo 1, donde se establecio
los requisitos que deben cumplirlas personas juridicas a contratarpor parte del ICBF, los cuales son satisfactorios para la entidad a contratar,
de conformidad con la valoracién realizada alainformacion presentada, y segun se evidencia en el informe pertinente, el cual hace parte de
este estudio previo.

Los requisitos minimos habilitantes enunciados seran verificados porel Comité Evaluadordesignado porla Directora de la Reg ional Antioquia,
para posteriomente adelantar Comité de Contratacion Regional, en el que se recomendara la seleccién del prestador del servicio, previa
verificacion del cumplimiento de las condiciones minimas de habilitacion (i) juridicas, (ii) financieras (iv) de experiencia y (v) técnicas.
De conformidad con la Acreditacion de Condiciones Minimas de Habilitacion de los requisitos establecidos en el Memorando citado, el cual hace
parte integral del presente estudio previo; determinara que la EAS cumple o no cumple con todos los documentos y p arametros juridicos,
técnicos, de experiencia y financieros para suscribir y ejecutar el respectivo contrato de aporte definido.

6.2 Criterios de Ponderacion: NO aplica

6.3 Obligacion en materia de Acuerdos Comerciales: NO aplica
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7. OBLIGACIONES.

7.1 OBLIGACIONES DEL CONTRATISTA
7.1.1 OBLIGACIONES GENERALES DEL CONTRATISTA

1) Asumir laresponsabilidad de todaslas actividadesrelativas a la ejecucién de las obligaciones establecidas en este contrato. 2) Cumplir con
el objeto del contrato y con todos los lineamientos, manuales operativos, documentos técnicos, condiciones de calidad y demas documentos
vigentes aplicables a la modalidad. 3) Realizar durante la ejecucion del contrato el seguimiento de los eventos que afecten la permanencia o
atencion de los nifios, nifias, adolescentes y sus familias o redes vinculares de apoyo y dar aviso por escrito al supervisor sobre cualquier
anomalia o dificultad que advierta en la ejecucién, proponiendo alternativas de solucion y realizar seguimiento para prevenir riesgos teniendo
en cuenta la guia de orientaciones. Asi mismo informar a la autoridad administrativa con conocimiento del PARD cuando asi lo amerite. 4)
Presentar informacion, y soportes que den repuestaa los requerimientos efectuados porlos organismos de control relacionados con la ejecucion
del contrato. 5) Disponer de los medios necesarios para el mantenimiento, cuidado y custodia de la documentacion objeto del presente contrato.
6) Atender durante la ejecucion del contrato, las visitas del ICBF, los requerimientos, instrucciones y recomendaciones que le imparta el ICBF,
para una correcta ejecucion y cumplimiento de sus obligaciones. 7) Entregar oportunamente, al supervisor del contrato, los informes que se
soliciten sobre cualquier aspecto y/o resultados obtenidos en la ejecucion del contrato cuando asi se requiera 8) Cumplir con las disposiciones
establecidas en el capitulo “Buenas Practicas en la Gestion Contractual” del Manual de Contratacion del ICBF vigente. 9) Dar a conocer de
manerainmediata ante la entidad y organismos competentes los hechos o circunstancias que puedan constituir actos de comrupcion tipificados
como conductas punibles o que puedan poner o pongan en riesgo el cumplimiento del contrato. 10) Abstenerse de recibir o solicitar cualquier
dadivao beneficio a nombre propio o de terceros con el fin de alterar o manipularinformacién para generar beneficio de la gestion de unproceso,
y notificar al supervisor del contrato y autoridades competentes cualquier hecho que se relacione con estas conductas. 11) El contratista se
compromete a asumir un buen trato para con los demas colaboradores internos y externos del Instituto Colombiano de Bienestar Familiar —
ICBF, y actuar con responsabilidad, eficiencia y transparencia, dejando constancia de su compromiso para brindar un trato respetuoso buscando
generar ambientes de trabajo amables, cordiales y respetuosos que escapen a cualquier forma de discriminacion y/o forma de violencia, tales
como violencias basadas en género, actos de racismo o discriminacion, y se comprometen a cumplir a cabalidad con el protocolo de la entidad
para la prevencion, atencion y medidas de proteccién de todas las formas de violencia contras las mujeres y basadas en género y/o sexo u
orientacion sexual o discapacidad y demas razones de discriminacion en el ambito laboral y contractual del sector publico. Lo anterior, en el
marco de la Directiva Presidencial 001 de 2023 y las demas normas que la complementen. 12) Constituir y cargar en SECOP las garantias
requeridas dentro de los tres (3) dias habiles siguientes a la suscripciéon del contrato, o cuando se registre una modificacion de este, que lo
amerite. 13) Promover acciones para la participacion de padres de familia y Red Vincular en el desarrollo de la modalidad. 14) Reportar por
escrito y de forma inmediata al supervisor cualquier novedad o anomalia en la ejecucion del contrato 15) Cumplir con las demas que
correspondan a la naturaleza del contrato.

7.1.2 OBLIGACIONES ESPECIFICAS DEL CONTRATISTA
7.1.2.1 Obligaciones del componente técnico

1) Atender 585 cupos en lamodalidad HOGARSUSTITUTO ONG - VULNERACION / ACOGIMIENTO FAMILIAR - HOGAR SUSTITUTO ONG
- VULNERACION paralapoblacion citada de acuerdo con las solicitudes de cupo realizadas por las autoridades competentes segtin aplique.
(siemprey cuando exista disponibilidad de cupo el operador no podra negarse a recibir alos usuarios remitidos). 2) Abrir para cada nifio, nifia
o adolescente un anexo de historia de atencién en fisico que cumpla con los criterios establecidos en los documentos técnicos vigentes del
ICBF. El Operadortendra la obligacion de manteneral dia y/o actualizado el anexo de historia atencion, de acuerdo con el proceso de cada una
delas nifias, los nifios, las y los adolescentes ubicados en lamodalidad. 3) Adelantar las acciones, estrategias o metodologias acordecon el
proceso de atencioén establecido en los documentos técnicos vigentes del ICBF y laPropuestade Implementaciony Cualificacion PIYC aprobada
y actualizada en el periodo de tiempo establecido. 4) Garantizar que, en las unidades de atencién, la madre sustitutaimplemente el registro de
experiencias segun lo establecido en los lineamentos y manual operativo de la modalidad. 5) Cumplir con el componente de alimentacion y
nutricion, acorde con lo establecido en los documentos técnicos, manual operativo de la modalidad Hogar Sustituto, memorandos,
requerimientos y/o directrices que emita el ICBF. 6) Garantizar alos beneficiarios, los elementos de dotacién personal, escolar, en los iempos
y cantidades, acorde con lo establecido en los documentos técnicos vigentes y en el manual operativo de la modalidad Hogar Sustituto. 7)
Informar y articular conla autoridad administrativa las g estiones necesarias para garantizar la vinculacion de los beneficiarios al Sistema General
de Seguridad Social en Salud y al Sistema de Educacién Formal asi como a procesos de formacién vocacional, pre laboral y laboral o segun
corresponda de acuerdo con sus caracteristicas. 8) Realizar acciones donde se evidencien las gestiones para garantizar la permanente
vinculacion de los beneficiarios en actividades culturales, recreativas y deportivas, acorde con sus intereses, curso de vida, condicion particular
y caracteristicas de desarrollo y cumplir con lo establecido en el manual operativo de la modalidad en cuanto a la realizacion de actividades
recreativas trimestrales. 9) Realizar acciones para que la familia o red vincular de apoyo delos nifios, nifias y adolescentes, pariicipe en €l
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proceso de atencién, acorde con lo establecido en los documentos técnicos del ICBF, herramientas del monitoreo del proceso de atencion y
adecuando el cronograma de visitas de acuerdo con los tiempos disponibles de las familias con previa autorizacion de la Autoridad
Administrativa. 10) Contar con los mecanismos de control dentro de los hogares sustitutos para garantizar que los medicamentos NO se
mantengan al alcance de nifios, nifiasy adolescentes, y que su suministro se realice conforme a la formula médica expedida por la EAPB. 11)
Implementar medidas paraimpedir el acceso a objetos cortopunzantes, armas de fuego u otros materiales que puedan representar un riesgo
para su integridad personal o de terceros. Estas disposiciones deben estar contempladas en plan de accion, en el marco de la poliica de
prevencion del dafio antijuridico propuesta 12) Cumplircon lo establecido en la Guia de orientaciones para la prevencion y manejo de situaciones
de riesgo de los nifios, nifias y adolescentes en las modalidades y servicio de restablecimiento de derechos. Las evidencias de su
implementacion deben reposar en el anexo de la historia de atencion de cada uno segun corresponda y en las carpetas del talento humano
vinculado a la modalidad. 13) Presentar soporte de entrega del plan de accién vigente en el marco de la Politica de Prevencién del Dafio
Antijuridico a la Direccién Regional en los tiempos establecidos, asi como las acciones y estrategias adelantadas para tal fin. 14) Reportar
mensualmente los eventos que se presenten enla modalidad de acuerdo conlo establecido en el Politica de Prevencién del Dafio Antijuridico.
15) Presentar al supervisor decontrato unapropuesta de la entidad para llevar a cabo de manera permanente, la difusién y apertura de nuevos
Hogares Sustitutos. La propuesta debe contar con indicadores, responsables y un cronograma mensual de actividades para este fin de parte
del operador; asi mismo, la entidad debera apoyar a la Direccién Nacional y Regional del ICBF, asi como a los coordinadores de los centros
zonales delaregional donde ejerce su jurisdiccion, en el proceso de convocatoria, difusion de la modalidad y conformacion d e nuevos hogares
sustitutos segun lo establecido en el manual operativo de la modalidad, para contar con el numero de familias sustitutas requ eridas, segun los
cupos contratados, teniendo en cuenta las tablas de ubicacién maxima por unidad d e servicio del manual operativo de la modalidad, garantizando
asi la adecuada atencién de los nifios, nifias y adolescentes. 16) Elaborar y mantener actualizadas todas las bases de datos de los hogares
sustitutos de acuerdo con las directrices establecidas en el manual operativo de la modalidad. 17) Cumplir con el proceso de fortalecimiento
técnico con las familias sustitutas, presentando para ello al supervisor del contrato un cronograma semestral con fechas, res ponsable e
indicadores, en donde se incluyan todas las tematicas establecidas en el manual operativo de la modalidad. 18) Participar en los espacios de
fortalecimiento técnico de la modalidad Hogar Sustituto a los cuales sea convocado por las Autoridades Administrativas, el Centro Zonal, la
Regionalo la Sede Nacionaldel ICBF. 19) Presentar al supervisor de contrato al inicio del contrato y de manera trimestral, un cronograma de
lo que se denomina en el manual operativo de la modalidad: “semana de proyecto familiar’ de cada uno de los Hogares Sustituto s que administra,
con nombresde lamadre o padre sustituto, fecha en que se tomarala semana de proyecto familiar, observacion de si la semana se toma con
los beneficiarios ubicados o no, todo esto con el fin de organizar este espacio de las familias sustitutas. 20) Elaborar e implementar un
cronograma mensual de actividades teniendo en cuenta el enfoque diferencial y particularidades de los beneficiarios ubicados, acorde con el
proceso de atencién establecido en el lineamiento técnico del modelo, lineamiento de discapacidad y Manual Operativo de la modalidad Hogar
sustituto.

7.1.2.2 Obligaciones del componente administrativo

1) Disponerdeltalento humano en perfil y tiempo de dedicacion exigido para el desarrollo del servicio, acorde con los documentos tcnicos del
ICBF y mantener actualizadas las carpetas deltalento humano vinculado para la ejecucion del contrato, las cuales deben incluir: hoja de vida,
soportes de estudio, tarjeta profesional (cuando aplique), Registro de Deudores Alimentarios Morosos REDAM, Registro Unico de Talento
Humano en Salud RETHUS (cuando aplique) certificaciones de experiencia, cédigo ético firmado, contrato debidamente firmado, certificados
de antecedentes (Contraloria, Procuraduria, Policia), registro nacional de medidas correctivas RNMC (inicial y con actualizacién trimestral),
consulta de antecedentes por delitos sexuales contra nifios, nifias y adolescentes inicial, antecedentes profesionales (cuando aplique), soportes
de pago de seguridad social y documentos de compromiso de confidencialidad y de proteccién de datos firmados. Lo anterior, puede ser fisico
0 magneético. Cada vez que suscriba un nuevo contrato, todos los documentos del talento humano deben ser actualizados. La contrataciondel
talento humano que se requiera no podra ser tercerizado. 2) Presentar mensualmente certificado emitido por el representante legal en el que
haga constar que el talento humano contratado para la prestacion del servicio cumple con el perfil, tiempo y los requisitos e xigidos en los
documentos técnicos vigentes del ICBF, con la verificacion trimestral del registro nacional de medidas correctivas RNMC, y con el iempo de
dedicacion definido en la tabla de talento humano parala modalidad. 3) Cumpliry mantener durante toda la ejecucién del contrato, adecuadas
condiciones locativas, de infraestructura y dotacion institucional, de acuerdo con lo establecido en los documentos vigentes. 4) Solicitar
autorizacion previa y por escrito a la autoridad administrativa competente y al supervisor del contrato, de acuerdo con los procesos,
procedimientos y orientaciones establecidos por la Oficina Asesora de Comunicaciones para el d esarrollo de investigaciones, entrevistas, notas
de prensa, videos, registros fotograficos, documentales y cualquier otra pieza comunicativa o investigativa que requiera y/o incluya informacion
delos procesos de restablecimiento de derechos delos nifios, nifias y ad olescentes atendidos en el servicio. Aplica para universidades, ONG,
periodistas, estudiantes, docentes, cooperantes, contratistas del ICBF, funcionarios del ICBF y cualquierotra persona. 5) Contar con los medios
tecnolégicos y de comunicaciones necesarios para registrar y transmitir la informacion oportuna al ICBF. 6) Realizar oportunamente las
confiraciones de losingresos y egresos de cada usuario (a), de acuerdo con las 6rdenes de los Defensores de Familia y Comis arios de Familia,
en el Sistema de Informacion Misional del ICBF siempre y cuando el sistema se encuentre disponible y operando correctamente. 7) Cumplir con
las acciones establecidas en la Guia técnica para la metrologia aplicable a los programas de los procesos misionales del ICBF vigente. 8)
Realizar las gestiones de adquisicion de elemento de dotacion para la modalidad de atencion segun sea el caso, de acuerdo con |os recursos
destinados en el contrato paratal fin, cuando aplique. 9) Contar conun bancodehojas deviday proceso de seleccion que le permita cubrir
antes de 10 dias habiles alguna vacante cuando se presente terminacion de contrato o desvinculacién del talento humano. 10) Contarcon un
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programa que propenda por la estabilidad del talento humano, con el fin de disminuir la rotacion de personal en los servicios de atencion. 11)
Evidenciar la realizacion de un proceso de seleccion riguroso del talento humano y mantenerevidencia de procesos de evaluaci 6n que incluya
las acciones preventivas, correctivas y de mejora y se tomen decisiones con base en los resultados de la evaluacion y su seguimiento. 12)
Definir las acciones para dar cumplimiento a la Politica Nacional de Cuidado en Colombia ap robada en febrero de 2025. En su rol como
empleador definira las acciones dirigidas al “cuidado de cuidador” al respecto podra considerar alianzas o acciones propias con tiempos y
objetivos.

7.1.2.3 Obligaciones componente legal

1) Mantener la licencia de funcionamiento vigente para el servicio objeto del presente contrato durante el plazo de ejecucion. 2) Suscribirel
actadeinicio del contrato en coherenciacon lafecha de aprobacion de las pdlizas en el SECOP II. 3) Suscribirtodas las actas que se produzcan
con ocasion dela ejecucion del contrato. 4) Cumplir con las obligaciones laborales que como empleador se puedan generar con relacién al
contrato suscrito. 5) Presentar mensualmente las certificaciones expedidas por el representante legal de la entidad o revisor fiscal, segun
corresponda, donde conste que la misma se encuentra a paz y salvo con sus empleados en cuanto a sus obligaciones de caracter |aboral,
como: i) aportes parafiscales; ii) aportes con el Sistema de Seguridad Social Integral; iii) el pago de sueldos u honorarios en los fiempos
establecidos para tal fin, segun la vinculacion laboral (no se admiten mora en los pagos); iv) el suministro de elementos necesarios para el
adecuado cumplimiento de sus labores; v) el reconocimiento de viaticos, gastos de viaje, entre otros (en caso de evidenciarse presuntas
irregularidades en la informacién se procedera a las denuncias respectivas, segun aplique). El cumplimiento de esta obligacion sera
indispensable para que se efectie el desembolso por parte del ICBF. 6) Entregar de manera oportuna la informacién solicitada por el ICBF
referente alos procesos de los usuarios para atender requerimientos ciudadanos, de entidades de control, control politico,d emandas, solicitudes
de conciliacion en acciones de medio de control reparacion directa y demas que se requieran, por situaciones de afectacion a la vida e integridad
de los usuarios que sean atendidos en cualquier tiempo por el operador. 7) El contratista se obliga durante toda la ejecucién del contrato a
verificar periddicamente (cada cuatro meses) que su personal no se encuentra inscrito en el Registro de Inhabilidades por delitos sexuales
contra menores de edad, conforme lo establecido en la Ley 2375 de 2024 y debera archivar los soportes de dicha verificacion debidamente
actualizadosy organizados. El incumplimiento deesta obligacién se entendera como un incumplimiento grave del contrato, y podra darlugar a
laimposicion de sanciones conforme al articulo 86 de la Ley 1474 de 2011.

7.1.2.4 Obligaciones componente financiero

1) Presentar durante los primeros quince (15) dias de ejecucion del contrato el presupuesto de ingresos y gastos de acuerdo con los
clasificadores de costo establecidos para lamodalidad, para la revision y aprobacion por parte del Supervisordentro del mismo mes. 2) Presentar
dentrodeloscinco (5) dias habiles siguientes al mes vencido los soportes correspondientes para la expedicion del certificado de cumplimiento,
acorde con la clausula séptima. 3) Presentar informe al finalizar el contrato, el cual contenga como minimo: registro de cupos contratados y
efectivamente atendidos mensualmente, logros y dificultades y aportes recibidos y su utilizacion. 4) Estructurar la informacion financiera de
acuerdo con el Plan Unico de Cuentas — PUC- segun la directrizque defina el ICBF, con sus soportes debidamente organizados que identifiquen
la implementacion de las NIIF y dela informacion actualizada 5) De conformidad con lo establecido en al articulo 2.2.1.2.4.2.16 del Decreto
1860 de 2021, se debera garantizarla provisién de bienes o servicios porparte de poblacién en pobreza extrema, desplazados porla violencia,
personas en proceso de reintegracion o reincorporacion y sujetos de especial proteccion constitucional, esta provision se establece en un
porcentaje del cinco por ciento (5%) de los bienes y servicios contratados directamente por el operador y requeridos para la ejecucion del
contrato (exceptuando los recursos destinados para Beca y Cuota de Sostenimiento en la modalidad de Hogar Sustituto) 6) Pagar
oportunamente a los proveedores y presentar paz y salvo mensual o de acuerdo consu poltica de pago. 7) Facilitar de manera oportuna e
integral, en el lugarde ejecucion del presente contrato, libros de registro, archivos, actas, informes, expedientes y demas informacion financiera
quele solicite el supervisor del contrato; esta informacion se debe suministrar completa en el lugar de ejecucién del presente contrato y debe
estar actualizada, de tal manera que pemita verificar la ejecucion del recurso de forma mensual, acorde con lo establecido en los documentos
y sus respectivos clasificadores de costo segun aplique para la modalidad. 8) Contar con la aprobacién previa por parte del supervisor del
contrato, en los casos que aplique para realizar traslado de recursos en el informe de presupuesto, ingresos y gastos. 9) Ejecutar durante la
vigencia del contrato los recursos asignados. No se podran realizar compras con cargoa los recursos del contrato para ejecutarfuera del plazo
contractual. Se debe llevar un control que identifique la compra, entrega y saldos de los bienes adquiridos con recursos del contrato de aporte.
10) Realizar en los tiempos acordados o establecidos paraello, el pago de las obligaciones adquiridas porparte del contratista, sin condicionar
estos alaentregadelosrecursosaportados por el ICBF del contrato de aporte. 11) Llevar la contabilidad porcentro de costos, de los recursos
que le corresponde ejecutar del contrato, en la cual se identifique la fuente de recurso, de acuerdo con las nomas y procedimientos legalmente
establecidos y suministrar la informacién mensual, debidamente avalada por el contador, sobre la ejecucion de los recursos re querida por el
ICBF. 12) Reintegrar los recursos aportados, no ejecutados, ejecutados de forma indebida o que se utilicen en gastos diferentes a los
reconocidos dentro de los clasificadores del costo aprobados parala modalidad, de acuerdo con las instrucciones que para tal efectoimparta el
ICBF. Remitir al supervisor del contrato, dentro de los tres (3) dias habiles siguientes a la consignacion, copia del documento donde conste
numero del contrato, la operacion que, por concepto de reintegros, rendimientos financieros, multas o cualquier otro, se causen a favor de la
Entidad en razén la ejecucion del contrato. El contratista puede autorizar que el ICBF descuente del saldo afavor, el valor correspondiente al
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reintegro que se llegase a causar. En el caso en que el contratista no reintegre o autorice el descuento del recurso, el supervisor de contrato
puede descontardicho recurso del saldo afavorantesde la terminacion del contrato. PARAGRAF O: Las consignaciones a que hace referencia
esta obligacion deben realizarse Unicamente en la cuenta informada por escrito por el supervisor del contrato. 13) Presentar la informacion
contable al supervisor y llevar cuenta bancaria de ahorros exclusiva para el contratoy en el caso que aplique y sea notificado porel supervisor
debe tener cuenta maestra para el manejo de los recursos destinados para el presente contrato de conformidad con lo establecido en la
Resolucion 1400 del 24 de febrero de 2020 modificada por las Resoluciones 8300 de 2021y 3944 de 2022. 14) Si el operador tiene contratos
labores con todos sus beneficios y maneja cuenta maestra, debe realizar las provisiones correspondientes (cesantias, interese s a las cesantias,
primas legales, vacaciones, indemnizaciones y demas obligaciones laborales derivadas de la relacién contractual) en la cuenta maestra. 15)
Los traslados presupuestales entre clasificadores del gasto solo seran pemitidos de manera excepcional, previajustificaciéon técnica, financiera
y operativa por parte del contratista, y requeriran autorizacion escrita y expresa del Supervisor del contrato.

7.1.3 OBLIGACIONES CONTRACTUALES ASOCIADAS A LOS EJES DEL SISTEMA INTEGRADO DE GESTION
7.1.3.1 Obligaciones del eje de calidad

1) Socializar con el equipo de trabajo que realiza las actividades definidas en el contrato, la informacién basica del ICBF (Mis ion, Vision,
Normatividad interna vigente, Objetivos Estratégicos y Politicas del Sistema Integrado de Gestion SIGE) asi como dar a conocerlos diferentes
documentos (lineamientos técnicos, manuales, procedimientos, guias, formatos entre otros) necesarios para la operacion de los servicios. 2)
Entregar los resultados de la percepcion del beneficiario frente a la prestacion del servicio. 3) Identificar y gestionar acciones de mejora que
fortalezcan de manera adecuada la prestacion de servicio.4) Contar con informacién documentadapara la recepcion, tratamiento y respuesta a
las peticiones, quejas, reclamos y sugerencias (PQRS), en el marco de la ejecucion del objeto contractual.

7.1.3.2 Obligaciones eje de seguridad de la informacion

1) Suscribir un documento de compromiso de confidencialidad el cual debera ser entregado al supervisor del contrato una vez se firme €l
contrato. 2) Informar al supervisor, en elmomento que ocurran incidentes de seguridad o se materialice un riesgo de seguridad de la informacion
que afecten la disponibilidad, integridad y/o confidencialidad de lainformacién del ICBF, en el marco de la ejecucion del contrato. 3) Prever el
plan de recuperacion y contingencia del servicio contratado ante los eventos que puedan afectar el cumplimiento de la ejecucion de este. 4)
Certificar el cumplimiento, seguimiento y revision de los asuntos correspondientes a seguridad de la informacién enmarcado en la nomativa
interna del ICBF vigente en virtud de la ejecucion del objeto del contrato.

7.1.3.3 Obligaciones del eje de seguridad y salud en el trabajo

1) Certificar que cuenta con un representante de seguridad y salud en el trabajo, que cumpla con el perfil establecido en la Res olucién 312 de
2019, o a la norma que adicione, modifique o sustituya y garantice el cumplimiento de obligaciones contractuales establecidas en el marco de
la ejecucion del contrato o convenio y la normatividad vigente. 2) Presentar matriz con la identificacion de peligros, valoraciéon de riesgos y
determinacion de controles, documentados, en el marco de la Seguridad y Salud en el Trabajo durante la ejecucion del contrato. 3) Realizarla
induccioén al equipo de trabajo que se emplearadurante la ejecucion del contrato o convenio en materia de Seguridad y Salud en el Trabgjo. 4)
Suministrar alos colaboradores vinculados para la ejecucion del contrato o convenio los elementos de proteccion personal req ueridos parala
realizacion de sus actividades.5) Presentar el concepto médico ocupacional favorable de los colaboradores vinculados para la ejecucion del
contrato. 6) Formular e implementar el plan de prevencion, preparacion y respuesta ante emergencias.

7.1.3.4 Obligaciones eje ambiental

1) Adoptar las medidas necesarias para el ahorro y uso eficiente de agua, energia, papel, y manejo de residuos que se generen durante la
ejecucion del contrato, de acuerdo con la politica ambiental de la Entidad. 2) Presentar los permisos y/o autorizaciones ambientales vigentes
requeridas para prestacion del servicio. 3) Adoptar las medidas necesarias para el almacenamiento y manejo adecuado de los productos
quimicos utilizados durante la ejecucion del contrato; de acuerdo con la normatividad vigente. 4) Adoptar las medidas necesarias para el
transporte y manejo adecuado de combustibles utilizados durante la prestacion del servicio; de acuerdo con la normatividad vigente. (aplica soo
en caso de que se manejen combustibles en la unidad de servicio). 5) Adoptar las medidas necesarias para el manejo adecuado y la disposicion
final de los residuos especiales y/o peligrosos que se generen durante la ejecucion del contrato. 6) Realizar el mantenimiento y lavado de la
trampa de grasas y/o sistemas de tratamiento de aguas residuales, adoptando las medidas necesarias para el manejo adecuado de los residuos
generados.7) Formular e implementar plan de saneamiento que incluya como minimo los programas de limpieza y desinfeccion, manejo de
residuos, control de plagas y abastecimiento o suministro de agua potable, de acuerdo con la normatividad vigente

7.1.4 OBLIGACIONES RELACIONADAS CON LA DOTACION ADQUIRIDA O RECIBIDA POR EL CONTRATISTA (EN CASO DE QUE
APLIQUEN): 1) Suscribir acta de recibo y de entrega de los bienes muebles entregados por el ICBF alinicioy al final de la vigencia del presente
contrato y adquiridos durante la ejecucion del mismo conla respectiva relacion de inventarios, bienes que quedaran bajo su custodia, seran su
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responsabilidad y deberan ser devueltosunavezse dé por terminado el contrato. Asi mismo, se deberan actualizar y reportara la supervision
de contrato, con una periodicidad cuatrimestral las novedades presentadas en el inventario, siendo el supervisor responsable de garantizar el
cumplimiento de las obligaciones. 2) Informar de manera inmediata al supervisor, una vez sean adquiridos bienes muebles con recursos
entregados porel ICBF, junto con el traslado de las corespondientes facturas y demas soportes que apliquen. 3) Si una vez se reciba la dotacién
por parte del contratista responsable de los bienes, en la verificacion inicial encuentra inconsistencias, al confrontar la relacion o acta debienes
que tiene a cargo contra el inventario fisico realizado respecto de los bienes que le han sido suministrados para su servicio, comunicara por
escrito dentro de los cinco (5) dias habiles siguientes a su recibo al servidor publico encargado del control de inventarios -responsable de
almacén- sobre las diferencias detectadas -faltantes y sobrantes- para que efectuie las verificaciones y correcciones si a ello hubiere lugar 4)
Utilizar los bienes entregados porel ICBF y adquiridos durante la ejecucion del contrato conforme al uso legitimo autorizado. 5) Responder por
cualquierdeterioro de los bienes muebles devolutivos, que no provenga del desgaste natural o que provenga del uso no autorizad o por el ICBF.
6) Emplear la mayor diligencia en la conservacion de los bienes entregados por el ICBF y adquiridos durante la ejecucion del contrato. 7)
Efectuar las reparaciones y mantenimientos indispensables para la conservacion de bienes muebles entregados por el ICBF y adquiridos durante
laejecucion del contrato. 8) Vigilary custodiar los bienes muebles entregados y adquiridos durante la ejecucion del contrato, evitando que sean
perturbados por terceros. En caso de ocurrir cualquier perturbaciéna la tenencia, dar aviso al ICBF en un plazo maximo de cinco (5) dias habiles
siguientesalaocurrencia delhecho. 9) Llevar la contabilidad de los bienes muebles por centro de costos, de acuerdo con lo establecido en el
anexo técnico - y documentos ad ministrativos vigentes que rijan para el programa, en los casos que aplique. 10) Informar al supervisor del
contratola existencia de siniestros dentro de los cinco (5) dias habiles a suocurrencia. 11) Elaborar en coordinacion con el delegado del ICBF
el inventario de los elementos de d otaciéon que sean adquiridos y entregados con recursos del ICBF, y entregarlo al supervisor del contrato para
el respectivo procedimiento de ingreso y egreso de bienes que establezca el ICBF. 12) Restituir mediante acta ala persona natural o juridica
que determine el ICBF alaterminacion del contrato, los bienes muebles devolutivos adquiridos con recursos del ICBF, segun inventario inicial,
salvo que al terminar el contrato los bienes hayan cumplido su vida util y no puedan ser utilizados para el servicio. En este caso, se procedera
conforme con lo establecido en el anexo técnico respectivo-dado por el ICBF. 13) Relacionar en acta, tanto al inicio como al final del confrato,
los elementos propiedad del CONTRATISTAYy puestos a disposicion de las unidades de servicios, incluidos en el plan de trabajo . 14) Garantizar
en caso detraslado o cierre delas unidades de servicio, que los elementos de dotacién propiedad del ICBF sean transferidos a la nueva unidad,
mediante acta de entrega, en presencia del supervisor del contrato, representante legal del contratista y del almacenista de la Regional cuando
aplique. 15) Entregaral supervisordel contrato, la relacion de actas deentrega a cada unidad de servicio, en la que se especifiquen los elementos
entregados, lareferencia, marca, serial, modelo-en los casos que aplique-, la cantidad y el estado en que se reciben. PARAGRAF O PRIMERO.
La EAS seran responsables en los siguientes eventos: a). Cuando el hecho hubiere sobrevenido por culpa suya, inclusive levisi ma; b. Cuando
por peligro del bien prestado o propio, haya preferido salvar el suyo; y ¢. cuando expresamente haya aceptado la res ponsabilidad del caso
fortuito. PARAGRAFO SEGUNDO. La falta de reporte delos bienes muebles devolutivos ad quiridos como dotacion en el marco del contrato de
aporte, o sunodevolucion a lafinalizacion del contrato, haran incurrir al Contratista en responsabilidad contractual, disciplinaria, fiscal y penal. 5)
Baja de bienes muebles, se da cuando los elementos se encuentren totalmente inservibles o cuando existan bienes que contengan elementos
0 compuestos peligrosos, que si bien no generan problema durante su uso, pero seconvierten en un peligro cuando se liberan al medio ambiente
y que ademas presentan alto grado de deterioro, 0 que ya no son Utiles para la entidad por estar en estado de inservibles, el supervisor de
contrato debera solicitar el inventario -responsable de almacén y en articulacion con el CONTRATISTA clasificara el listado debienes segun su
estado en deterioro, obsolescencia, inservibles o reubicacion, (solo aplica paralos bienes devolutivos) y mediante comreo electrénico lo remitira
al responsable de almacén para que realice las gestiones comrespondientes. Para los bienes clasificados como de CONSUMO se le vantara un
acta firmada porel supervisor y el CONTRATISTA o delegado, y desde la Unidad de Servicio se realizara la baja de bienes muebles, €l
CONTRATISTA debera atenderlos preceptos constitucionales, legales, reglamentarios, asi como las metas de la Politica Ambiental del ICBF
para prevenir, mitigar y compensarlosimpactos que causen o puedan causar dafio al medio ambiente y/o a la salud humana; para el tratamiento
debajadelos bienes, estos se deberan entregara las empresas autorizadas porla autoridad ambiental competente, para que den destinacién
final segun las normas ambientales existentes, con el fin de que se prevengan y reduzcan los impactos ambientales.

7.1.5 OBLIGACIONES RELACIONADAS CON LA RECEPCION, ALMACENAMIENTO, SUMINISTRO, INVENTARIO Y CUSTODIA DE LOS
ALIMENTOS DEALTO VALORNUTRICIONAL (EN CASO DE QUE APLIQUE): 1) Suministrar alaregional del ICBF los datos del punto de
entrega o puntos primarios donde el contratista recibira los Alimentos de Alto Valor Nutricional (municipio de ubicacion del punto, nombre del
responsable y suplente, nimero de identificacion, teléfonos, horario de atencién, nimero de cupos a atender en este punto). Asi mismo, informar
oportunamente los cambios de los datos del punto de entrega primario ala Regional o Centro Zonal en los primeros 15 dias calendario del mes.
2) Utilizar los Alimentos de Alto Valor Nutricional unicamente para cumplir a cabalidad el objeto del presente contrato, y suministro de la
alimentacion alos adolescentes y jévenes hombres y mujeres beneficiarios para la Modalidad de atencién, de conformidad con las directrices,
lineamientos, normasy procedimientos establecidos por el ICBF. En ningun caso, se podra donar, vender, intercambiar, usar in debidamente,
destinar o en general disponerde los Alimentos de Alto Valor Nutricional en forma diferente a la autorizada por el ICBF. 3) Recibir el Alimento
de Alto Valor Nutricional y almacenarlo cumpliendo con lo establecido en la normatividad legal vigente, y de acuerdo con las instrucciones que
imparta el ICBF, con el fin de garantizar su conservacion. 4) Informar al ICBF oportunamente (como maximo el dia 15 de cada mes) sobre las
dificultades presentadas en el desarrollo del servicio y las que afecten la cantidad y calidad de los Alimentos de Alto Valor Nutricional recibidos,
asi como los saldos de los AAVN en los puntos de entrega, para que el ICBF pueda ajustar las cantidades a entregar en el siguiente mes y
realizar las acciones correspondientes. 5) Entregar oportunamente los Alimentos de Alto Valor Nutricional a las unidades ejecutoras o de servicio
0 usuariosque haran uso de los mismos, para evitar su deterioro. 6) Llevar control porescrito en los formatos d efinidos por el ICBF mediante €l
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Instrumento Anexo 57 de larotaciénde inventarios y la entrega de los Alimentos de Alto Valor Nutricional a las unidades eje cutoras o de servicio
o usuarios, donde seregistre el movimiento de los alimentos, los saldos y las personas responsables de su recibo y distribucion, el cual debe
corresponder ala cantidad de usuarios programados. Estos soportes deben presentarse en medio magnético o en documento fisico de acuerdo
con las particularidades de los territorios donde se ejecutan las modalidades, mensualmente durante los diez primeros dias habiles siguientes
al mes vencido, al Centro Zonal ICBF deinfluencia en el municipio donde esta ubicado el punto de entrega. 7) Transportarlos Alimentos de Alto
Valor Nutricional a las unidades ejecutoras o de servicio en condiciones adecuadas que garanticen la inocuidad del AAVN, en caso de que
aplique. 8) Solicitar y aceptar el apoyo y la asesoria técnica del ICBF en lo concemiente al manejo, recepcioén, custodia y distribucion de los
Alimentos de Alto Valor Nutricional. 9) Realizar actividades que promuevan el control social para el adecuado uso de los Alimentos de Alto Valor
Nutricional de acuerdo con las indicaciones dadas por el ICBF, asi como asistir alas capacitaciones, mesas publicas, rendicion de cuentas o
audiencias de veeduria ciudadana a las cuales se le convoque por parte del ICBF.10) Atender oportunamente los requerimientos que el ICBF
realice, especialmente paradar respuesta a los organismos de control del Estado y novedades presentadas en las visitas realizadas por la
Interventoriay/oel ICBF. 11) Cancelar al ICBF el valorde los Alimentos deAlto Valor Nutricional cuando se presenten vencimientos o generen
averias por mal almacenamiento, redistribucion de producto, hurto o pérdida, teniendo en cuenta el precio del mes de entrega o el precio definido
por el ICBF en caso de entregarse otro tipo de Alimento de Alto Valor Nutricional. 12) Atender con oportunidad las visitas que se efectien por
parte del ICBF o lainterventoria del contrato de produccién y distribucién de Alimentos de Alto Valor Nutricionaly leer y firmar el acta de visita
anotando las observaciones a que haya lugar. Asi mismo, dar tramite oportuno, a las acciones preventivas y correctivas necesarias para la
solucién de las novedades generadas producto de las visitas del ICBF o de la interventoria. 13) Al finalizar el contrato, el contratista debera
redistribuir por su cuenta (transportar de un lugar a otro) los saldos de los Alimentos de Alto Valor Nutricional que queden en sus puntos de
entrega de acuerdo con las indicaciones que imparta el ICBF.

7.2 OBLIGACIONES DEL ICBF
7.2.1 Obligaciones generales ICBF

Ejercer la vigilancia y el control sobre el cumplimiento del contrato a través del supervisor del mismo. 2. Aportar oportunamente a la ENTIDAD
ADMINISTRADORA DEL SERVICIO los recursos del presente contrato. 3. Comunicar oportunamente ala ENTIDAD ADMINISTRADORA DEL
SERVICIO las directrices, lineamientos, estandares y demas instrucciones que seimpartan por el ICBF. 4. Revisar el nimero de cupos contratados
paraque se adecue a la demanda. 5. Adelantar las actuaciones necesarias tendientes a reubicar los cupos asignados, en el evento de darse
por terminado anticipadamente el presente contrato. 6. Cumplir con las demas obligaciones que sean necesarias deacuerdo con la calidad de
su participacion en el presente contrato, paralograr los objetivos propuestos delservicio. 7. Entregar ala ENTIDAD ADMINISTRADORA DEL
SERVICIO, a través del supervisor del contrato, los procedimientos, guias y formatos establecidos por la Entidad en el Marco del proceso de
gestion documental de la Entidad. En consecuencia, debera verificar periddicamente el cumplimiento de esta obligacion por p arte de la
ENTIDAD ADMINISTRADORADEL SERVICIO, |o cual validara con el Formato Unico de inventario documental, y al finalizar el contrato expedira
pazy salvo que certifique el cumplimiento de esta obligacion. 8. Suministrarala ENTIDAD ADMINISTRADORA DEL SERVICIO, en caso de que
aplique, los Alimentos de Alto Valor Nutricional, de acuerdo con la programacion mensual que se defina segun el lineamiento del ICBF por los
dias de atenciony garantizar que al momento delaentrega le sea informado el valory cantidad de lo entregado, de acuerdo c on lainformacion
suministrada por la Direccion de Nutricion del ICBF. PARAGRAFO 1: se entiende como Alimentos de Alto Valor Nutricional los producidos y
distribuidos porel ICBF como complemento a la alimentacion que se brinda alos usuariosde los programas y modalidades de atencion. Estos
son Bienestarina Mas®, Bienestarina® Liquida, alimento para mujer gestante y madreen periodo de lactancia, u otros que el ICBF establezca.
PARAGRAFO 2: Los Alimentos de Alto Valor Nutricional y la definicion de las raciones a suministrarpara cada modalidad se establecen en el
Anexo 2 "raciones de alimentos de alto valor nutricional' del lineamiento de programacion de metas sociales y financieras del ICBF que se
encuentre vigente. 9. Programar en el Sistema de Informacién Misional — SIM - y entregar mensualmente las cantidades de Alimentos de Alto
Valor Nutricional definidas para en el marco del presente contrato. 10. Prestar asistencia técnica y orientacion ala ENTIDAD ADMINISTRADORA
DEL SERVICIO para socializar el adecuado uso de los Alimentos de Alto valor Nutricional y los procedimientos, formatos y estandares parasu
administracion. PARAGRAFO: Tomando en consideracion que el costo de los Alimentos de Alto ValorNutricional es variable para el ICBF de
acuerdo con el periodo de entrega, para realizar la estimacion del valor total del aporte de los Alimentos de Alto Valor Nutricional, se deben
tener en cuentalasraciones para cada modalidad establecidasen el Anexo 2 "racionesde alimentos de alto valornutricional”, la cantidad total
de usuarios y el precio por kilogramo o unidad ala fecha, el cual de ser solicitado al profesional enlace de Alimentos de Al to Valor Nutricional
de la Direccion de Nutricién. Los precios a la fecha de los Alimentos de Alto Valor Nutricional son los establecidos en memorando radicado
numero 202519000000065763 de 2025-06-03 emitido por el Director de Nutricion del ICBF .11. Realizar los desembolsos a la ENTIDAD
ADMINISTRADORA DEL SERVICIO pactados en el contrato, previo al cumplimiento de todos los requisitos establecidos, para la adecuada
ejecucion de éste. 12. Exigir el estricto cumplimiento de las especificaciones técnicas definidas para el contrato a través del supervisor
designado, en ejercicio de sus funciones de inspeccion, control y vigilancia. 13. Verificar que la ENTIDAD ADMINISTRADORA DEL SERVICIO
haya compradoel/los productos directamente alos pequefios productores o productores de la Agricultura Campesina, Familiary Comunitaria o
a sus organizaciones, de conformidad con los listados registrados y validados por las secretarias departamentales de agricultura o quien haga
sus veces, conforme lo dispuesto en la Ley 2046 de 2020 y Decreto 248 de 2021y demas normas que adicionen, modifiquen o sustituyan estas
disposicionesy que hayarealizado el pagocontra entrega del producto alos pequefios productoresy productores de la Agricultura Campesina,
Familiar y Comunitaria, o de sus organizaciones por parte de |la ENTIDAD ADMINISTRADORA DEL SERVICIO. (Cuando aplique).
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7.2.2 Obligaciones especificas del ICBF

No Aplica.

8. FORMA DE DESEMBOLSO: EIl ICBF desembolsara los recursos aportados en el presente contrato de la siguiente forma: (i) Un giro de
alistamiento durante los primeros 10 dias habiles del mes de julio por un valor equivalente al total de cupos contratados para el mes de
julio, mas el valor equivalente al promedio de ejecucion mensual de la Dependencia de Gasto 112 presentando los siguientes d ocumentos:
1. Certificaciéon Bancaria; 2. Aprobacion de Garantia; 3. Acta de Inicio; 4. Los exigidos en la Resolucion 5360 de 2023 que ap liquen, teniendo
en cuenta que aun no hay ejecucion contractual. (ii) Tres (3) desembolsos mensuales vencidos, |os cuales se efectuaran una vez presentados
los soportes por parte del CONTRATISTA, previa aprobacion del supervisor del contrato y liquidacién del desembolso mensual (segin
corresponda paralavigencia)generada a través del Sistema de Informaciéon Misional SIM (en las modalidades que aplique) de los siguientes
documentos: 1. Informe digital sobre la prestacion del servicio que contenga como minimo: numero de cupos atendidos, ingresos, egresosy la
caracterizacion de las nifias, nifios, adolescentesy jovenes atendidos (inclusion de afiliacion al sistema general de salud, vinculacion al sistema
educativo), avances y dificultades en el desarrollo del proceso de atencion; 2. Planilla de usuarios (as) atendidos; 3. Certificado de cupos
contratados y efectivamente utilizados emitido por el Representante Legal; 4. Informe de Ingresos y Gastos; 5. Certificado de cumplimiento de
desembolso a proveedores emitido por el Representante Legal y el Revisor Fiscal o Contador; 6. Certificacion emitida por el Representante
Legal y el Revisor Fiscal o Contador sobre el cumplimiento de desembolso al talento humano, al Sistema de Seguridad Social y Aportes
Parafiscales de acuerdo con la normatividad vigente y en los tiempos establecidos por Ley, aportando los soportes de desembolso
correspondientes. Lainformacion de todos los soportes presentados sera corroborada técnica, ad ministrativa, financieray contablemente por
el supervisor del contrato 7. Certificacion emitida por el Representante Legal y el Revisor Fiscal o Contador sobre el desembolso realizado de
laDependenciade Gasto 112, aportando los soportes de losrecursos ejecutados. 8. Cuenta de cobro o factura (segun aplique). 9. Suscripcion
y legalizacién del contrato de comodato con larespectiva acta de recibo del bien objeto del contrato de comodatoy larelaci 6n de inventarios,
cuando aplique. (iii) Para el aporte correspondiente al mes de octubre, el supervisor debera validar los cupos ejecutados durante el mes, con
relacion al alistamiento y establecer la diferencia para solicitar el reintegro correspondiente. PARAGRAFO PRIMERO: En virtud de la necesidad
de ejecucion presupuestal de recursos comrespondientes alas dependencias de gastos que se manejen en la ejecucion del contrato, estos se
podranrealizar con uno o mas desembolsos adicionales. PARAGRAFO SEGUNDO: De conformidad con lo establecido en el literal D numeral
segundodelarticulo 2 de la Resolucion 3944 de 2022 “excepcionalmente y previa autorizacion escrita por parte del supervisor del contrato, se
podra autorizar que, por una Unica vez, el ultimo desembolso realizado a la cuenta maestra del operador pueda ser girado ala cuenta auxiliar,
para que de alli se traslade dicho recurso a una cuenta bancaria del operador en la que maneje recursos propios”. (Solo aplica para los
contratos que requieran cuenta maestra). PARAGRAFO TERCERO: El contratista debera garantizar el pago de la cuota de sostenimiento y
becaa las madres sustitutas dentro de los diez (10) primeros dias calendario de cadames. PARAGRAFO CUARTO: Para el tltimo pago (en
los casos en que aplique), el contratista debera presentaracta de devolucion y recibo del bien objeto del contrato de comodato con larespectiva
relacién de inventariosy pazy salvo por todo concepto de servicios p iblicos, impuestos, tasas, contribuciones, valorizacion, etc. PARAGRAFO
QUINTO: Para el ultimo pago (en los casos en que aplique), el contratista debera presentar el certificado expedido por el supervisor del contrato
donde conste la entrega delos bienes muebles d evolutivos ad quiridos con recursos del ICBF durante la ejecucion del contrato, adjuntando copia
del (los) comprobante (s) de ingreso al almacén del ICBF de dichos bienes. PARAGRAFO SEXTO: Para el informe de atencién a usuarios (as),
se utilizara el criterio del valor cupo/mes en relacion con los conceptos de cupo utilizado y no utilizado. Por los dias de ingreso y egreso de
cada usuario (a) se reconocera el valor correspondiente a medio dia (No aplica para hogares sustitutos de fin de semana). PARAGRAFO
SEPTIMO: Los desembolsos se efectuaran dentro de los treinta (30) dias siguientes al vencimiento de cada mensualidad, una vez se cuente
con disponibilidad del Plan Anual de Caja — PAC, previa certificacion de cumplimiento expedida por el Supervisor del contrato parael efecto.
PARAGRAFO OCTAVO: En los casos en que por orden de la autoridad ad ministrativa se otorguen permisos o autorizaciones que impliquen
que el nifio, nifa o adolescente se ausenta de la modalidad, y siempre que no esté siendo atendido por otro contratista de la misma u ofra
modalidad en otraregional, se reconocera el valor de beca, d otacién, emergenciasy costos operativos del valor cupo mes por los diasen que
lanifia, nifio o adolescente no se encuentre en el hogar sustituto. PARAGRAFO NOVENO: En |os casos en que pororden médica la nifia, nifio
o adolescente se encuentre ubicado en Hogar Sustituto y hospitalizado, se reconocerael valor del cupo mes por el tiempo que dura la
hospitalizacion; la cuota de sostenimiento podra utilizarse para cubrir otros requerimientos de la nifias, nifios y adolescentes durante el periodo
que dure la hospitalizacion. Segun sea el caso y de ser necesario se realizara un estudio de caso y en los casos anteriores el equipo
interdisciplinario del contratista debera dar continuidad al proceso de atencién para el restablecimiento de derechos. PARAGRAFO DECIMO:
El supervisor verificara la ejecucion real de cupos en relacion con aquellos contratados, y de encontrarse que no se utilizé la to talidad de los
cupos, reconocera durante toda la ejecucién del contrato el cien por ciento (100%) del costo fijo de los cupos contratados y no ejecutados.
Cuando se autorice la adicién de cupos, el ICBF debera realizar un giro de alistamiento comrespondiente a un mes del valor de los cupos
adicionados. Asi mismo, a partir del tercer mes, en caso de continuar las inejecuciones, el Supervisor debera analizar si se debe realizar la
reduccion de los cupos contratados. PARAGRAFO DECIMO PRIMERO: EIl CONTRATISTAno podra en ninglin mes de contrato ejecutar con
recursos del ICBF (incluido el alistamiento) un mayor valor del que se vaa reconocer en el mes por cupos atendidos y costo fijo. El recurso
asignado para el alistamiento no podra ser utilizado en gastos que el lineamiento de programacion establece se realizaran por adicién del
contrato. El valor cupo mes cubre o establecido en el manual operativo de la modalidad Hogar Sustituto y su respectivo clasificador del costo.
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El ICBF reconoce dentro del valor cupo mes, solamente lo establecido en los clasificadores del costo. En caso de que el CONTRATISTA haya
cubierto |la totalidad de los bienes y servicios mensuales minimos requeridos y quede un saldo de los recursos del ICBF, el contratista podra
utilizar dicho saldo para proveer mayores cantidades de bienes o servicios de aquellos reconocidos dentro de los clasificador es del costo
aprobados para la modalidad (dotacion y emergencias), dando prioridad a la inversion en dotacion basica, personal, escolary gastos de
emergencia. Para la utilizacion de estos recursos el CONTRATISTA debera contar con la aprobacion previa por parte del supervisordel contrato.
El CONTRATISTA debe dar cuenta de lo anteriormente mencionado en los respectivos soportes financieros. PARAGRAFO DECIMO
SEGUNDO: En el caso eventual que se presenten gastos inherentes a la atencion de las nifias nifios y adolescentes atendidos en la modalidad
establecida en este contrato, estos podran ser cubiertos mediante adiciones (en los casos que aplique)al presente contrato previa autorizacion
del supervisor. PARAGRAFO DECIMO TERCERO: Los desembolsos se haran previo cumplimiento de las obligaciones contractuales, de
conformidad con lo establecido en la Resolucion No. 5360 de 2023 por medio de la cual se actualizan, establecen y unifican los reguisitos y
documentos soporte para el pago de las obligaciones contraidas por el ICBF, o aquellas que la modifiquen, adicionen o sustituyan. PARAGRAFO
DECIMO CUARTO: El cumplimiento de todas las obligaciones descritas en el presente contrato sera indispensable para que se efectle el
desembolso por parte del ICBF.

9. SUPERVISION E INTERVENTORIA.
9.1 Supervision.

La supervisién del Contrato de Aporte estara a cargo del(a) profesional especializada MARGARITA MARIA LLANO OSPINA, quien
ejercera lasupervision de acuerdo con el Estatuto General dela Contratacion de la Administracion Publicay decretos reglame ntarios,
el Estatuto Anticorrupcién, el Manual de Contratacion del ICBF a la Guia de supervisor de contratos y convenios suscritos por el
ICBF y demas normas internas expedidas para el efecto por el ICBF. En todo caso, el ordenador del gasto podra modificar
unilateralmente la designacionde Supervisor, para lo cual comunicara por escrito al Supervisordesignado, con copiaala ENTIDAD
ADMINISTRADORA DEL SERVICIO y al grupo juridico Regional

9.2 Interventoria.

No Aplica

10. ESTIMACION DE RIESGOS Y FORMA DE MITIGARLOS.

De conformidad con el articulo4 de laLey 1150 de 2007, y el articulo 2.2.1.1.1.6.3 del Decreto 1082 de 2015 en concordancia con lo establecido
en el “Manual para la Identificacion y Cobertura del Riesgo en los Procesos de Contratacion M-ICR-01” de Colombia Compra Eficiente, la
tipificacion, asignacion y estimacién de los riesgos previsibles en la contratacién.

SE ANEXA MATRIZ DE RIESGOS.

11. ANALISIS QUE SUSTENTA LA EXIGENCIA DE LAS GARANTIAS.

La ENTIDAD ADMINISTRADORA DEL SERVICIO se compromete a constituir afavor del ICBF lagarantiade que tratala Ley 80 de 1993, la
Ley 1150 de 2007 y el Decreto 1082 de 2015, que podra consistir en una podliza de seguros, patrimonio autbnomo o garantia bancaria, la cual
debera ser constituida ante una entidad legalmente autorizada para operaren Colombia con el fin de amparar los riesgos que se determminan a
continuacion: 1. CUMPLIMIENTO DEL CONTRATO: en cuantia equivalente al veintepor ciento (20%)del valordel contrato, con vigenciaigual
al plazo de ejecucion del contrato y seis (6) meses mas. 2. CALIDAD DEL SERVICIO: en cuantia equivalente al veinte por ciento (20%) del
valor del contrato, con unavigenciaigual al plazo de ejecucion del contrato y seis (6) meses mas. 3. PAGO DE SALARIOS, PRESTACIONES
SOCIALES LEGALES EINDEMNIZACIONES LABORALES: en cuantia equivalente al veinte porciento (20%)del valor del contrato, con una
vigencia igual al plazo de ejecucion del contrato y tres (3) afios mas. 4. RESPONSABILIDAD CIVIL EXTRACONTRACTUAL: cubre las
eventuales reclamaciones de terceros derivadas de la responsabilidad extracontractual de las actuaciones, hechos u omisiones de la ENTIDAD
ADMINISTRADORA DEL SERVICIO con ocasién de la ejecucion del objeto contractual, cuyo valor amparado no podra ser inferior a 400
SMMLYV. La vigencia de esta garantia se otorgara por todo el periodo de ejecucién del contrato.

SMLV CUANTIA
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Doscientos (200) SMMLV Contratos cuyo valor sea inferior o igual a mil quinientos (1.500)
SMMLV.
Trescientos (300) SMMLV Contratos cuyo valor sea superior a mil quinientos (1.500)

SMMLYV e inferioro igual ados mil quinientos (2.500) SMMLV.

Cuatrocientos (400) SMMLV Contratos cuyo valor sea superior a dos mil quinientos (2.500)
SMMLYV e inferior o igual a cinco mil (5.000) SMMLV.

Quinientos (500) SMMLV Contratos cuyo valor sea superior a cinco mil (5.000) SMMLV e
inferior o igual a diez mil (10.000) SMMLV.

El cinco por ciento (5%) delvalor | Contratos cuyo valor sea superior a diez mil (10.000) SMMLV,
del contrato. caso en el cual el valor asegurado debe ser maximo setenta y
cinco mil (75.000) SMMLV.

PARAGRAFO PRIMERO. La ENTIDAD ADMINISTRADORA DEL SERVICIO se compromete a constituir y cargar la garantia tGinica en la
plataforma transaccional en SECOP I, segun corresponda, dentro de los tres (3) dias habiles siguientes al perfeccionamiento del presente
documento. . PARAGRAFO SEGUNDO. La ENTIDAD ADMINISTRADORADEL SERVICIO debera mantenerlas garantias en plena vigencia
y validezen los términos expresados en esta clausula. En los casos en que se promrogue el plazo de ejecucion o adicione el v alor del contrato
de aporte, se compromete a ampliar las garantias constituidas por el plazo o valorresultante. El hecho de la constituciéon de estos amparos no
exonera a la ENTIDAD ADMINISTRADORA DEL SERVICIO de las responsabilidades legales en relacion con los riesgos asegurados.
PARAGRAFO TERCERO. La ENTIDAD ADMINISTRADORA DEL SERVICIO debera mantener vigentes las garantias a que se refiere esta
clausulay serade sucargo el pagodetodaslas primasy demas erogaciones de constitucién, mantenimiento y restablecimiento inmediato de
su monto, cada vez que se disminuya o agote por razén de las sanciones que se impongan.

12. VIABILIDAD DEL COMITE DE CONTRATACION. En sesién defecha 24 de junio de 2025, el Comité de Contratacién dela Regional Anti
emitid6 concepto favorable para adelantar el proceso de contratacion que aqui se relaciona.

13. ANEXOS. Forman parte del CONTRATO los siguientes documentos: 1. Estudios previos y sus anexos. 2) Documentos que acreditan la
representacion legal. 3) Lineamientos Técnicos expedidos porel ICBF acorde con el servicio contratado. 4) Manual de Imagen C orporativadel
ICBF. 5) Cartillade buenas practicas de seguridad. 6) Todos los demas documentos que sirvieron de fundamento para suscribir el contrato y
los que se produzcan en la ejecucion del mismo. 7) La matrizde riesgos. 8). Lineamientos de programacion ICBF vigentes y sus modificaciones
que se realicen dentro del plazo de ejecucion del contrato 9) “clausulas contractuales generales del contrato de aporte para modalidades
del sistema de responsabilidad penal para adolescentes y de restablecimiento de derechos”. 10) memorando radicado
202520000000014053 de febrero 12 de 2025 emitido por la Directora de Proteccion del ICBF.

14. APROBACIONES.

Cargo Nombre Firma

COORDINADORA GRUPO DE ; .
PROTECCION CLAUDIA MARCELA MACIAS GARCES
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PROFESIONAL DE LA OFICINA DE
ASIGNACION DE CUPOS REGIONAL JULY ANDREA SIERRA HOYOS

"

Proyecto: Francisco Javier Huriado Hernandez- contratista grupo de proteccion =
Reviso:Claudia Marcela Macias Garcés- Coordinadora Grupo de Proteccion
Reviso:July Andrea Sierra Hoyos -Profesional oficina de cupos Regional

Pc 23265
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